CASCADING KINERJA
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

KINERJA STRATEGIS SEKTOR /
BIDANG URUSAN

RENSTRA PERANGKAT DAERAH /

Meningkatnya Akuntabilitas
TUJUAN STRAGEGIS

Penyelenggaran Pemerintahan Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan

IK : Nilai SAKIP

Menigkatnya Evaluasi Internal Kinerja Pegawai

RENSTRA PERANGKAT DAERAH / Terlaksananya Program dan Kegiatan sesuai Dokumen Meningkatnya Kualitas Laporan Kinerja

SASARAN STRAGEGIS (ESELON II) Perencanaan

Meningkatnya Transparansi Kinerja Meningkatnya Pegawai dengan kinerja

Pegawai Baik KINERJA STRATEGIS SUB SEKTOR /

(INTERMEDIATE OUTCOME)

IK : Persentase Kinerja pegawai yang sesuai
target

IK : Persentase laporan kinerja sesuai yang
terukur

IK : Persentase Laporan Kinerja yang
dipublikasi Kinerja Baik

IK : Persentase Program dan Kegiatan yang dilaksanakan IK : Persentase Pegawai dengan

sesuai Perencanaan

A 4 A 4 \ A
Tersedianya Gaji dan Tunjangan
ASN
Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil : ;
Koordinasi Penyusunan e D Terlaksananya Penyelenggaraan Tersedianya Laporan Capaian Tersedianya Barang Cetakan dan IK': Jumlah Orang yang Menerima Gaji
Dokumen RKA-SKPD Tersusunnya Dokumen Terlaksananya Evaluasi Kinerja Terlaksananya Evaluasi Kinerja Rapat Koordinasi dan Konsultasi Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Penggandaan dan Tunjangan ASN
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah SKPD Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
SASARAN SUB KEGIATAN / . Koordinasi Penyusunan Laporan . .
1K : Jumiah . IK : Jumlah Dokumen Perencanaan IK : Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja IK : Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja IK : Jumlah Laporan Penyelenggaraan Capaian Kineria dan Ikhti S el FElGn B 2 Target: 31 Orang KINERJA OPERASIONAL
ESELON IV POIIED [N SN A CE REfo Sl e ] Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah Rapat Koordinasi dan Konsultasi R e e o S dan
Koordinasi Penyusunan 9 9 9 P Realisasi Kinerja SKPD Penggandaan yang Disediakan Sub Keg: Penyediaan Gaji dan
SKPD .
Dokumen RKA-SKPD . . Tunjangan ASN
IK : Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Sub Bagian Keuangan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
A 4 A 4 A 4 \ 4 \ 4 A 4 A 4 A 4 A 4
T . Bahan/Data dal : L L Tersedianva bahan publikasi kineri Tersedianya Laporan Gaji dan
Tersedianya Bahan / Data Penyusunan RKA CIRCLERPE EEEIUDE e B Tersedianya Data Kinerja Pegawai Tersedianya Bahan Monitoring Kinerja Tersedianya Bahan Tindak Lanjut Tersedianya bahan laporan Tersedianya Bahan Penyusunan ersedianya bahan publikast kinerja Tunjangan
penyusunan DPA Pegawai N ) R L
g Kinerja Pegawai koordinasi Laporan Kinerja IK - Jumlah Bahan Publikasi
SASARAN PROSES / IK : Jumlah Data/Bahan TR e St IK : Jumlah Data Kinerja Pegawai - Jumiah Bahan Fublikasi IK : Jumlah Laporan Gaji dan KINERJA OUTPUT / PROSES
PELAKSANA - el D s e IK': Jumlah Bahan IK : Jumlah Bahan IK : Jumlah Bahan IK : Jumlah Bahan Penyusunan Laporan Tunjangan
kinerja

Target:12 Laporan




